
  
 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Conseiller.ère principal.e en innovation numérique en santé mentale – Centre Axel 
 
 
 
Qui sommes-nous ? 
Rattaché au Centre de recherche de l’Institut universitaire en santé mentale (CR-IUSMM) 
du CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal, le Centre Axel est un facilitateur d’innovation 
numérique en santé mentale qui vise à soutenir les chercheur·e·s du CR-IUSMM et leurs 
partenaires de l’Alliance en santé mentale du Québec dans l’appropriation et le 
développement des technologies numériques pour la recherche et les soins en santé 
mentale. Le Centre Axel offre un accompagnement flexible et personnalisé aux 
chercheur·e·s, incluant trois volets :  
 
1) sensibiliser et orienter ;  
2) évaluer et outiller ;  
3) propulser et connecter.  
 
Qui recherchons-nous ? 
Sous l’autorité immédiate des deux co-directeurs du Centre Axel, vous soutenez les 
chercheur·e·s de l’interne et de l’externe dans le développement et le déploiement du 
volet numérique de leurs projets et vous veillez au bon déroulement des activités du 
centre.  
 
Plus spécifiquement, vos tâches seront de : 

● Connaître les chercheur·e·s et leurs travaux, aller à leur rencontre et constituer un 
réseau ; 

● Établir et maintenir des relations de collaboration régulière avec elles et eux ; 
● Soutenir les chercheur·e·s dans le développement de leurs partenariats cliniques 

et d’affaires; 
● Coordonner les activités d’accompagnement des chercheur·e·s et y prendre part ; 
● Soutenir les chercheur·e·s dans leurs recherches de financement auprès des 

organismes spécialisés pertinents, comme MEDTEQ+, PROMPT, AXELYS, 
Fondation canadienne pour l’innovation, etc. ; 

● Planifier et coordonner les activités événementielles et de réseautage du Centre 
Axel ; 

● Animer le site web, les réseaux sociaux et les outils de rayonnement du Centre. 
 



Vous devez détenir : 
● Un baccalauréat ou une maîtrise dans une discipline universitaire jugée pertinente

(le doctorat est un atout pour collaborer avec un milieu de chercheur·e·s) ;
● Une expérience professionnelle jugée pertinente d’au moins deux années.

Vous devez aussi : 
● Avoir un intérêt ou une expérience pour le domaine de la santé mentale et/ou

numérique ;
● Faire preuve de rigueur, d’autonomie et d’un grand sens de l’organisation ;
● Être proactif·ve et avoir des habiletés pour interagir avec des chercheur·e·s ;
● Être à l’aise avec les outils de communication numérique (plateformes web,

réseaux sociaux...)
● Avoir une excellente maîtrise du français et de l’anglais (oral et écrit) ;
● Bien connaître les logiciels de bureautique (MS Word, Excel, PowerPoint, Google

Docs, etc.) ;
● Être déjà familier·ère ou prêt·e à le devenir, des outils de collaboration visuelle (Miro,

Mural...) ;
● Avoir d’excellentes habiletés relationnelles et de travail d’équipe.

Nous vous proposons : 
● Un emploi à temps plein (35 h / semaine) avec possibilité de télétravail ;
● Un poste contractuel à durée indéterminée ;
● Un salaire attractif à déterminer selon l’expérience ;
● Après 1 an d’embauche : 4 semaines de vacances et 13 jours fériés ;
● Assurances salaire et collective (santé) après 3 mois ;
● Des possibilités d’avancement.

Vous désirez nous rencontrer ? 
Faites parvenir au plus tard le 1er avril 2024 votre curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation par courriel à M. Stéphane Guay et M. Stéphane Vial, co-
directeurs du Centre Axel, à l’adresse : jbeausejour.iusmm@ssss.gouv.qc.ca. Seules 
les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.      
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